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MASSIMO

DE DONNO

GENIO IN 21 GIORNI

Nessuno e limitato:
e solo inconsapevole
delle sue capacita!

Il nostro essere piu autentico risiede li, nella
consapevolezza del sé e della propria vita: una
consapevolezza che va ritrovata, perché solo
attraverso essa possiamo ottenere il massi-
mo dei risultati e raggiungere gli obiettivi piu
grandi, che spesso non abbiamo il coraggio di
prefiggerci. Il coraggio, si, perché sono piu le
volte in cui pensiamo di non essere in grado ri-
spetto a quelle che ci vedono metterci davvero
in gioco. *Quando siamo bambini, ci gratificano
in continuagione, cosi sia-
mo stimolati a fare sempre
di piti. Crescendo diven-
ta tutto un dovere e que-

dio. Durante gli anni delle scuole dell’'obbligo, il
cui nome gia ci mette in difensiva, ci sentiamo ri-
prendere dai docenti perché “non abbiamo un me-
todo di studio adeguato” ma nessuno si sofferma
a trasmettercelo. Il problema non riguarda solo
lo studio: non avere un metodo é una mancanza
che ci si porta dietro nella vita, nel proprio modo
di lavorare e nella maniera con cui affrontiamo
la quotidianita e I'organizzazione delle giornate:
abbiamo bisogno di capire quali informagzioni ci
servano e come connetterle una all’altra. Le no-
stre classi sono eterogenee e abbiamo aperto le
aule anche a imprenditori e professionisti che,
attraverso il metodo Genio in 21 Giorni possono
migliorare la loro efficienza mentale:.

E fondamentale non
scambiare il metodo di

De Donno con i corsi mo-
tivazionali: «Il nostro

corso, piuttosto, si

sto ci porta a perdere di
motivagiones: racconta
Massimo De Donno, ide- =) =
atore del corso Genio in
21 Giorni e fra i pitu noti
esperti di apprendimen-
to in Europa. Sono mi-
gliaia le testimonianze
di chi ha deciso di af-
fidarsi al metodo pro-
posto da Massimo, che
oggi pud vantare qua-

Hacsino) e Dotno

TECHICHE B MEMORIA, LETTURA VELOCL,
HMAPFE MENTALL £ STRATEGIE
O APPEFMDIMENTD AVANEATO

s>

PICK'WIC

] pud dire motivato-
s el re. Con la nostra me-
: todologia andiamo
si a lavorare sull’au-
tostima personale
ma la tendenza al
miglioramento ¢
una  condizione
che abbiamo gia
ma che l'individuo
deve andare a stimo-

rantacinque sedi di cui
trenta in Italia: «II corso
nasce come soluzione a
un problema che riguarda
tutti: trovare un modo per migliorare le capacita
di apprendimento e memorizzazione delle infor-
magioni. Il nostro focus - spiega De Donno - sono
iragazzi, gli universitari, affinché possano uscire
da quei meccanismi preimpostati e trovino final-
mente un metodo che non solo li faciliti nell’ap-
prendimento ma li faccia innamorare dello stu-

g

lare da sé poiché Ia
motivazgione non puo
arrivare dall’esterno
per essere efficace: i
nostri corsisti, grazie a Genio in 21 Giorni, fn
da subito riconoscono di avere quelle capacita
che pensavano appartenere solo ad altri e che
tanto ammiravano e invidiavano. Questo basta
ad accrescere la stima in loro stessi e la consape-
volezza di cio che sono in grado di realizzare. La
motivazione piti grande che possa esserci € quella




di imparare qualcosa di nuovo per se stessi, non
per dimostrare all’altro di saperne di piti». Tutto
nasce nel 2003, quando Massimo segue un cor-
so di tecniche di memoria «insieme a Luca Lo-
renzoni, che oggi € il mio socio. Non solo mi stupii
di quanto la mia efficienza mentale sarebbe potu-
ta migliorare da Ii in poi, ma ho iniziato anche ad
aiutare i miei compagni di universita a studiare
con metodo ed era gratificante notare anche iloro
risultati. E cosi che ho iniziato, quindi, a sentire
la passione nel trasmettere questa possibilita.
Nel 2012 € uscito il libro “Genio in 21 Giorni” e vi-
sto il suo successo abbiamo deciso di registrare il
marchio. Oggi il metodo ha l'obiettivo di andare a
lavorare a quei problemi individuali che pero si
riflettono sull’intero tessuto sociale, come I'ab-
bandono scolastico o I'analfabetismo funzionale:
quello che offriamo é una tecnica valida per tutti
ma, ovviamente, affannata su ogni persona.

Il metodo di Massimo si
applica anche ai disturbi
dell’apprendimento

Altro importante obiettivo & quel-
lo di dedicarsi al mondo dei Dsa
(Disturbi specifci dell’appren-
dimento): «Un’altra pubblicazione
che ¢ uscita ¢ “Vincere la dislessia
con il metodo Genio in 21 Giorni’,
pubblicato da Giulia Martini che ha
frequentato il corso a 18 anni dopo
una diagnosi di dislessia: ora é lau-
reata e tiene corsi per aiutare le
famiglie di ragazzi con dislessia:.
Ogni cosa, insomma, riporta
al momento in cui tutto & ini-
ziato: a quando Massimo si &
sentito gratificato dal poter
aiutare i suoi compagni di uni-
versita. E confluisce, infatti,
nella mission aziendale che
ogni giorno stimola chi lavora
all’interno delle sedi di Genio
in 21 Giorni: «Desiderio che in
azienda possano sentirsi tutti pie-
namente realizzati, attraverso qual-
cosa che ha un impatto radicale nella
vita delle persone. Voglio che i tutor
sappiano che stanno dedicando il loro
tempo a qualcosa di immenso: miglio-
rare la qualita di vita di individui che
aspettano solo qualcuno che li renda
consapevolis.

IMPRESA GIOVANE

SABRINA FALANGA



